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Bilaga 3

Arlig uppfdljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet fér 2019

| Taby har Kommunfullmaktige utsett kommunstyrelsen till att vara kommunens arbetsgivar-
foretradare och darmed det styrorgan som har det yttersta ansvaret for arbetsmiljoarbetet. Uppfélj-
ning av verksamhetens HR- och arbetsmiljdarbete samt maluppfyllelsen av arbetsmiljomalen
rapporteras i kommunstyrelsens delarsrapport och arsredovisning.

Darutdver foljs systematiken i arbetsmiljoarbetet arligen upp utifran punkterna i Arbetsmiljoverkets
foreskrift om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1). Sju nya fragor har tillkommit i 2019 ars
uppféljning. Totalt omfattar uppféljningen nu 23 fragor. Dessa ar indelade i nio omraden: "Bak-
grundsfragor”, "Samverkan”, "Rutiner och mal”, "Instruktioner och medarbetarnas kunskaper”, "For-

delning av arbetsmiljpuppgifter”, "Undersoka och riskbedéma”, “Atgarder, uppratta handlingsplan,

kontrollera/utvardera”, "Utreda ohélsa, olycksfall och tillbud” och "Féretagshalsovard”

Jamforelse for de nytillkomna fragorna gar inte att géra med féregaende ar. For de fragor och
omraden dar jamférelse gar att géra mot féregaende ar syns férbattringar évergripande inom de
flesta omraden. Det tyder pa att det 6vergripande ramverket som finns inom systematiskt arbets-
miljdarbete i kommunen ar val fungerande. De fyra omraden dar forsamringar syns ar pa enhetsni-
va och marginella. Atgérder har skapats for att férbattra det systemiska arbetsmiljdarbetet for des-
sa omraden. Atgarderna ska genomféras, pa enhetsniva, under 2020. Nedanstaende

tabell visar de framtagna atgarderna med tillhérande fraga och svar for respektive omrade.

Omrade Fraga med svar Atgird
Bakgrundsfragor | Har skyddsombud eller annan medarbetare deltagit vid | Skyddsombud ska vara med i samband
uppféliningen av det systematiska arbetsmiljéarbetet? med besvarandet av fragorna, eller som
avstamningspart efter det att fragorna
5% besvarats. Fortydliga detta i sjélva
152 fragan samt informera i VAK/CAMK

samt i Ovriga verksamheten genom
informationsmaterial, t ex via Insidan.

20 %

. Ja Delvis o Nej

Instruktioner och | Har chef och skyddsombud genomgatt Taby kommuns Arbetsmiljdutbildningen som

medarbetarnas | obligatoriska arbetsmiljéutbildning? kommunen anordnar 2 ggr per ar fort-
kunskaper gar. Arbetet med att fa chefer och
4% skyddsombud att avsatta tid aven for
13 on-line utbildningar pa Insidan kommer
att goras.
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69 %

. Ja Delvis

Omrade Fraga med svar Atgird

Instruktioner och | Far nyanstélida, inhyrd personal och medarbetare med | Ramverk for introduktion finns centralt,
medarbetarnas nya arbetsuppagifter en introduktion dér arbetsmiljé dér ingar att ta upp och ga igenom
kunskaper ingar? arbetsmiljdaspekter av arbetet. |

samband med det centrala projektet
kring on-boarding kommer arbetsmiljé-
aspekterna att ges utrymme. | dags-
laget sker introduktioner lokalt, och
ansvarig HR-konsult kommer att folja
upp och erbjuda stdd i att forstarka
arbetsmiljdogenomgangen i lokal
process hos de chefer som svarat
"delvis” pa fragan.

Atgérder, upp-
rétta handlings-
plan, kontrollera/
utvérdera

Finns det skriftliga handlingsplaner fér atgérder som in-
te kan genomféras direkt?

6%

. Ja

Delvis

Ansvarig HR-konsult for respektive VO
kontaktar avdelnings/enhetschefer dar
svaren pa fragorna ar "delvis" i
kategorin "Atgarder, upprétta handlings-
plan, kontrollera/utvardera" och
paminner chefen att uppratta en
"atgard" i uppfoljningsverktyget.

Utifran 2018 ars uppfoéljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet togs tre kommunoévergripande
forbattringsatgarder fram. Samtlig tre atgérder aviutades 2019. Atgérderna avséag dels dversyn av
utbildningsbehov samt paketering av digitala arbetsmiljoutbildningar och dels digitalisering av

checklistor for skyddsronder och riskbedémningar.
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